
成田法人会 源泉部会 優先講座 「社会保険講座 ②  労務管理 」 

人事担当者・管理職向け 労務管理セミナー 

「最近の監督署の調査や労使トラブル事例 
から学ぶ職場環境の作り方について」 

 

【日 時】  令和 7年 6月 12日（木） 13：30～16：00（終了予定） 

【会 場】  成田法人会館 【〒286-0033 成田市花崎町 789-14 ℡ 0476-24-1555 】 

※ 会場に受講者用の駐車スペースはありません。 

【受講料】  無料（定員 20 名にて締切 先着順にて受付） 

【申 込】  成田法人会ホームページからお申し込みください。または下記の申込書
をご記入のうえ、ＦＡＸにてお申し込みください。（1 社 2 名以内でお願いしま
す） なお、準備の都合上、開催日の 5 日前までにお申し込みください。 

          

成田法人会事務局行 FAX：0476-22-5009 

 人事担当者・管理職向け 労務管理セミナー 受講申込書 

（令和 7年 6月 12日（木） 開催） 

住 所 
〒      

 

法 人 名  
電話  

FAX  

参 加 者 名 

ふりがな（          ） ふりがな（             ） 

  

 

【内 容】 
第 1部 監督署の調査について 

・最近の労働基準監督署による事業所調査事例の紹介 

・調査時および調査後における望ましい対処方法について   

第 2部 労使トラブルの事例について           
・千葉県労働局に持ち込まれた最近の労使トラブル事例の紹介 

・あっせん、調停の結果および事例から見るトラブル防止のポイント  

第 3部 良好な職場環境作りのポイント 
・労使トラブルを事前に防止する就業規則や社内ルールの制定について 

・優秀な人材が集まる良好な職場環境作りのポイント 

【講 師】 特定社会保険労務士 鶴岡 徳吉 氏（鶴岡経営労務事務所 代表） 

1992 年千葉市にて鶴岡経営労務事務所を開設。多くの法人の顧問として
社会保険の手続き、就業規則等の作成、助成金申請等の業務に活躍する一
方、千葉県労働局紛争調整委員会会長としてあっせん委員と千葉県労働局
雇用均等室の調停主任委員を歴任し、これまで数多くの労使トラブルの解
決を図っている。 

 


